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Tytut projektu: "Mamo, Tato wracaj do pracy!”

Statut Niepublicznego ztobka

»Aaa kotki dwa” w Toruniu

Stan prawny na dzieri 01.05.2021 roku

Projekt ,,Mamo, Tato wracaj do pracy!” numer umowy RPKP.08.04.02-04-0011/20 realizowany przez IRO Sp. z 0.0. jest wspotinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII ,,Aktywni na rynku pracy” 8.4 "Godzenie zycia zawodowego i prywatnego” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Calkowita kwota dofinansowania: 1°822764,00 PLN; wkiad UE: 1°549349,40 PLN.
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ROZDZIAt | PODSTAWA PRAWNA

§1

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 157 z pdin. zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy
(Dz.U.z 2014 ., poz. 925);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 roku w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna
(Dz.U.z 2011 r., Nr 69, poz. 368). 4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r., Nr
6, poz. 69 z pdzn. zm.);

ROZDZIAt 1| PODSTAWOWE DEFINICIE
§2

Jezeli w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 157 z pdin. zm.);

2) ztobku - nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek ,,Aaa kotki dwa” w Toruniu;

3) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Niepublicznego Ztobek ,,Aaa kotki dwa” w Toruniu;

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Ztobek , Aaa kotki dwa” w Toruniu;

5) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna Niepublicznego Ztobek ,Aaa kotki dwa” w Toruniu;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do
Niepublicznego Ztobek , Aaa kotki dwa” w Toruniu;

7) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumiec IRO Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Nowogrodzkiej 48/8;

8) projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt o tytule "Mamo, Tato wracaj do pracy!”, ktéry realizowany
jest dzieki uzyskanemu dofinansowaniu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014 — 2020 wspdtfinansowanego ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ROZDZIAt 11l POSTANOWIENIA OGOLNE
§3

1. Siedzibg ztobka jest budynek w miejscowosci Torun, przy ul. Antczaka 21/23

2. W ztobku zatrudnieni sg opiekunowie posiadajgcy stosowne kwalifikacje.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

4. 7Ztobek zostat utworzony w ramach projektu o tytule Tytut projektu: "Mamo, Tato wracaj do pracy!” dzieki
uzyskanemu dofinansowaniu z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
2014 - 2020 wspdtfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Ztobek jest ztobkiem niepublicznym wpisanym do Rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego
przez Prezydenta Miasta Torunia.
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ROZDZIAt IV CELE | ZADANIA Zt OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§4

Ztobek udziela $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg dziatalno$é¢ pielegnacyjng, opiekuncza,
wychowawczg i edukacyjng, wspomagajgcg wyrownywanie szans rozwojowych dzieci, wspomagajgcy
indywidualny rozwéj kazdego dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem.

§5

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

1) zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych - opieke,
wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci m. in. poprzez wyrabianie nawykdw higieny
Zycia codziennego oraz prowadzenie zajec¢ ogdlnorozwojowych;

3) wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacje dziecka;

4) wspomaga wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwija
myslenie, mowe oraz zapoznaje z otaczajgcym srodowiskiem i przyrodg;

5) prowadzi wtasciwg opieke pielegnacyjng oraz edukacyjng, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z
elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) tworzy warunki do wczesnej nauki;

7) prowadzi zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajgce rozwéj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

§6

Ztobek w zakresie zadan opiekuriczo - wychowawczych:

1) zapewnia dziecku bezpieczne warunki bytowania oraz opieke pielegnacyjng, troszczy sie o jego stan
zdrowia podczas pobytu na terenie ztobka oraz w trakcie spacerow;

2) monitoruje etapy rozwojowe dziecka celem podjecia ewentualnych dziatarh pomocniczych;

3) dba o wyrabianie nawykow kulturalnych i higieny zycia codziennego;

4) ksztattuje postawy i umiejetnosci spoteczne przez zajecia w grupie réwiesnikow i z opiekunami;

5) wdraza dzieciom elementy dbatosci o bezpieczenistwo swoje i innych oraz utrzymywania tadu i porzadku w
swoim otoczeniu, pobudza i rozwija uczucia przywigzania i zyczliwosci;

6) wspotdziata z rodzicami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze, a w
tym: a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej; b) udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju; c) uzgadnia
kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku

7) zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§7

Ztobek w zakresie zadan edukacyjnych:

1) wspomaga rozwaj psychoruchowy dziecka poprzez organizacje zaje¢ dostosowanych do jego mozliwosci i
potrzeb;

2) rozwija i wspiera potencjat kazdego dziecka poprzez indywidualizacje pracy z kazdym podopiecznym;

3) wspomaga rozwdj mowy poprzez zachecanie do codziennej komunikacji;

4) wspiera dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych przez organizacje zabaw edukacyjnych;

5) rozbudza wrazliwos$¢ estetyczng, rozwija wyobraZnie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez
rozne formy dziatalnosci plastyczno-technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.
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§8

Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi uwzgledniajgcych rozwdéj psychomotoryczny
dziecka oraz koniecznos$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci gry, zabawy, zajecia
organizowane metodami aktywizujgcymi, zajecia muzyczne, teatralne, plastyczne, rytmiczne, dostosowane w
przypadku dzieci niepetnosprawnych do rodzaju niepetnosprawnosci;

2) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wtasnej inicjatywy;

3) w razie potrzeby wspdtprace ze specjalistami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc, szczegdlnie w
przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

5) zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu;

6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w ztobku i na terenie wokét niego;

7) niestosowanie wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody rodzicow.

§9

1. Pracownicy ztobka i rodzice dziecka wspodtpracujg ze sobg w sprawach dotyczgcych dziecka.

2. Opiekunowie i dyrektor ztobka przekazujg rodzicom informacje na temat ich dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

3. Rodzice majg prawo do przekazywania opiekunowi i dyrektorowi ztobka wnioskéw dotyczgcych
sprawowanej opieki i funkcjonowania ztobka.

§10

Ztobek realizuje zadania w ramach nastepujacych obszaréw:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
2) rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka;

3) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary
we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

5) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

6) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym, nauka rozumienia zjawisk przyczynowo —
skutkowych;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli i
przezy¢;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej;

9) zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§11

Realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka, ztobek kieruje sie w szczegdlnosci:

1) dobrem dziecka;

2) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych;

3) koniecznosScig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwéj zainteresowan i
indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.
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§12

Ztobek zapewnia przestrzeganie praw dzieci przebywajgcych w ztobku zagwarantowanych przez Konwencje o
Prawach Dziecka, w szczegdélnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego uwzgledniajgcego zasady higieny pracy
umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) niedyskryminacji i rownego traktowania;

4) poszanowania godnosci i wlasnosci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym.

ROZDZIAt V ORGANY 7t OBKA

§13

1. Dyrektor ztobka jest organem kierowniczym i wykonawczym ztobka w zakresie biezgcej dziatalnosci
placowki.

§14

Do zadan dyrektora ztobka nalezy, w szczegdlnosci:

1) nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw i zadan zgodnie z przepisami prawa, w
tym statutem ztobka;

2) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu ztobka;

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka;

4) obstuga administracyjna i finansowo - ksiegowa ztobka;

5) reprezentowanie 7ztobka na zewnatrz;

6) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci;

8) nadzdr nad sposobem dokumentowania przez opiekundw przebiegu pracy opiekuriczo — wychowawczej
oraz dokumentowania zaje¢, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami;

9) tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

10) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka;

11) wprowadzanie zmian w statucie ztobka i na stronie internetowe] ztobka;

12) zarzadzanie ztobkiem;

13) wykonywanie innych zadan przewidzianych dla swego stanowiska oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach dotyczacych pracy i funkcjonowania ztobka.

ROZDZIAt VI ORGANIZACJA ZtOBKA

§15

1. Do ztobka przyjmowane sg dzieci zdrowe, od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Opieke nad dzie¢mi w ztobku sprawujg opiekunowie. Jeden opiekun zajmuje sie maksymalnie o$Smiorgiem
dzieci, a gdy w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne lub dziecko wymagajgce szczegdlnej opieki
maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

3. Przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w ztobku mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
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§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego
wieku.

2. Do 7tobka bedzie uczeszcza¢ maksymalnie 48 dzieci (tak jak zaktada projekt), po osmioro dzieci na jednego
opiekuna.

3. Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci lub potrzeb ich
rodzicow, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekuriczo — wychowawczej placéwki.

4. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie
innego sktadu grup ztobkowych.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyjgé na miejsce tego dziecka na czas
jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§17

1. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i przerwy wakacyjnej
lub ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z rodzicami.

2. W oddziatach ztobka sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30 do 16.30.
3. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.

4. Czas trwania poszczegdlnych zajec z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
wychowankdéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

§18

1. Ztobek zapewnia dzieciom zapisanym mozliwoé¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, dodatkowo
ptatnych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow oraz
mozliwosciami rozwojowymi dziecka. 2.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesieczny plan zajec¢ ustala na wniosek i w porozumieniu z
rodzicami dyrektor ztobka.

3. Ztobek moze wspétpracowacé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalnoo$wiatowymi w celu realizacji
dodatkowych form edukacyjnokulturalnych.

§19

1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora ztobka, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad dang grupg ustala dla
tej grupy szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W szczegdlnych przypadkach dyrektor ztobka moze zmienié organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).
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§20

Ztobek zapewnia przebywajgcym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

§21

1. W ztobku wyzywienie dzieci odbywa sie za pomocg firmy cateringowej.

2. Positki podawane bedga dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

3. W ztobku mozliwe jest karmienie mlekiem naturalnym po uzgodnieniu z Dyrektorem ztobka i spetnieniu
niezbednych wymogow.

§22

Dyrektor ztobka powierza prace w ztobku opiekunom, spetniajgcym warunki oraz posiadajgcym kwalifikacje
okreslone w ustawie.

§23

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna zaliczamy:

1) zajmowanie sie dzieémi, ich pielegnacja i wychowanie;

2) dbanie o prawidtowy ich rozwdj i bezpieczenstwo;

3) ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci dziecka w codziennych czynnosciach i zabawie;
4) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru;

5) wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykow;

6) zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych;

7) karmienie i ubieranie dzieci.

§24

Do podstawowych zadan opiekuna zaliczamy:

1) dbanie o sprawne dziatanie placdwki jako instytucji publicznej, utrzymywanie tadu i czystosci w budynku i
otoczeniu;

2) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw ztobka;

3) wspodtpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci;

4) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkdw.

ROZDZIAt VII ZASADY REKRUTACII

§ 25

1”7

1. Nabor dzieci do 7ztobka odbywa sie zgodnie z wymogami projektu o tytule "Mamo, Tato wracaj do pracy
2. Nabodr do 7ztobka odbywa sie rownolegle z rekrutacjg uczestnikdw Projektu, o ktérym mowa w ust.1.

3. Do ztobka bedg przyjete dzieci matek/ojcéw/rodzicow dzieci spetniajgce tacznie nastepujace kryteria:
1) sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia do 3 lat;

2) pracujace lub powracajgce do pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, a takze
pozostajgce bez zatrudnienia i powracajace na rynek pracy;

3) zamieszkate , pracujgce lub uczace sie na obszarze miasta Torunia.
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4. Warunkiem koniecznym przyjecia dziecka do ztobka jest m. in. przedtozenie przez osoby, o ktérych mowa
w ust. 2:

1) urzedowego zaswiadczenia z PUP w przypadku oséb zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne;
2) zaswiadczenia z ZUS w przypadku osdb biernych zawodowo, ktére nie figurujg w publicznych rejestrach.
3) zaswiadczenie od pracodawcy o statusie osoby przebywajgcej na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
rodzicielskim;

4) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku osdb pracujgcych i godzacych zycie zawodowe i
rodzinne.

5. Kryteria rekrutacji i przyjecia do ztobka obowigzujg wg. Regulaminu projektu.
§26

1. Nabor dzieci do 7ztobka prowadzony jest zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

2. Po ogtoszeniu listy dzieci przyjetych do ztobka rodzice zobowigzani sg do podpisania z dyrektorem umowy
przyjecia dziecka do Niepublicznego Ztobka ,Aaa kotki dwa” w Toruniu, jak réwniez spetnienia wymogoéw
Projektu.

3. Niespetnienie przez rodzicow wymogow, o ktdrych mowa w ust 2 jest rownoznaczne z rezygnacja z
uczeszczania dziecka do ztobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem kolejnego dziecka z rezerwowej
listy oczekujacych na miejsce w ztobku.

§27

Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankdw przez dyrektora ztobka, w szczegdlnosci jezeli:

1) uczestnicy projektu, o ktéorym mowa w § 28 ust. 2 nie przestrzegajg postanowien oraz regut zawartych w
Projekcie;

2) rodzic dziecka bedacy uczestnikiem Projektu zostat skreslony z listy uczestnikow Projektu;

3) rodzice nie przestrzegajg obowigzujgcych w ztobku postanowien aktéw prawnych, w tym statutu ztobka i
regulaminu organizacyjnego ztobka;

4) rodzic, pomimo upomnienia dopusci sie zwtoki z zaptatg miesiecznej optaty co najmniej przez 2 miesigce;
5) rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno— wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce;

6) nastgpit brak wspdtpracy pomiedzy rodzicami dziecka a pracownikami pedagogicznymi ztobka w kwestii
rozwigzywania problemdw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka;

7) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i/lub sobie. 8)
nieobecnos¢ dziecka w ztobku stanowi wiecej niz 50% dni w miesigcu przez kolejne dwa miesigce.

§28

1. Skreslenie dziecka moze nastgpic z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia.
2. Decyzje w formie pisemnej o skresleniu dziecka z listy wychowankéw wydaje dyrektor ztobka.

ROZDZIAt VIIl FORMY FINANSOWANIA

§29

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:
1) optaty za catodzienng opieke nad dzieckiem;
2) optaty statej w kwocie 210 zt (z ktorej pokrywane sg koszty wyzywienia);
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3) optat za zajecia dodatkowe- na wniosek rodzica i po uzgodnieniu z dyrektorem placéwki
4) optaty o charakterze dobrowolnym zwigzanym z funkcjonowaniem ztobka, np. upominki z okazji Dnia
Dziecka, wycieczki, wyjscia, itp.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 w catosci pokrywana jest ze sSrodkéw unijnych pochodzacych z
Projektu w okresie trwania projektu.

§30

1. Koszt wyzywienia pokrywany jest ze statej optaty miesiecznej uiszczanej przez Rodzicéw, ktéra wynosi 210
ztotych.

2. Wysokos¢ stawki, o ktdrej mowa w ust. 1 moze ulec zmianie, ale tylko w przypadku znacznych zmian
rynkowych cen zywnosci, o czym rodzice zostang powiadomieni z miesiecznym wyprzedzeniem.

§31

1. Wptaty naleznosci, o ktérej mowa w § 30 ust. 1 nalezy dokonywac z géry do 20 — tego dnia biezgcego
miesigca na rachunek bankowy jako opfate statg na kolejny miesiac.

2. W tresci przelewu nalezy wpisac¢ - optata za wyzywienie, imie i nazwisko dziecka/za miesigc/ Mamo, Tato
wracaj do pracy!

§32

1. Za termin dokonania optaty przyjmuje sie date wptywu naleznosci.
2. Nieterminowe regulowanie naleznosci moze powodowac naliczanie odsetek za zwtoke.

§33

1. Rodzice zobowigzani sg do terminowego i regularnego wnoszenia naleznej opfaty.

2. W przypadku nieuzasadnionego nieuregulowania optaty w wyznaczonym terminie, osoby korzystajgce ze
7tobka, ktére zalegajg z optatg otrzymujg upomnienia.

3. Nieterminowe regulowanie naleznosci moze powodowac naliczanie odsetek za zwtoke- decyduje data
wptywu naleznosci na konto 7tobka.

§34

1. Jezeli rodzic, pomimo upomnienia dopusci sie zwtoki z zaptatg miesiecznej optaty co najmniej przez 2
miesigce, to ztobek moze zaprzestaé dalszego swiadczenia ustug i wznawia je po uregulowaniu zalegtosci.

2. W przypadku nieuregulowania zalegtosci, o ktérej mowa w ust. 1, jak rowniez w przypadku
powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci dyrektor ma prawo rozwigzaé¢ umowe dotyczaca
Swiadczenia ustug w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAt IX PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§35

1. Rodzice i pracownicy ztobka wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania opiekunczego,
edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspdtdziatania to, w szczegdlnosci: 1) zebrania; 2) kontakty indywidualne z dyrektorem i
opiekunami;3) zajecia otwarte; 4) spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz, itp.; 5) imprezy i
uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci.
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§36

1. Rodzice majg prawo, w szczegdlnosci do: 1) znajomosci zatozen i zadan wynikajgcych z realizacji programu
wychowania w danej grupie 7ztobkowej i programu rozwoju ztobka; 2) uzyskiwania od opiekuna rzetelnej
informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych
postaw spotecznych; 3) uzyskiwania od opiekundéw porad i wskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobdw udzielania dziecku wsparcia; 4) otrzymywania pomocy pedagogicznej oraz innej
zgodnej z ich potrzebami w miare mozliwosci ztobka; 5) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci
w ztobku i innych imprez; 6) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec
dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuniczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka; 7) wyboru zajec
dodatkowych oraz zajec proponowanych.

§37

Rodzice majg, w szczegdlnosci obowigzek: 1) przestrzegac zawartg ze ztobkiem umowe o $wiadczenie ustug,
oraz postanowien niniejszego statutu ztobka i regulaminu organizacyjnego; 2) Scisle wspdtpracowaé z
opiekunem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi
indywidualnego rozwoju; 3) przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko ze 7tobka przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe; 4) przyprowadzac do ztobka wytgcznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiac
na prosbe dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowe i moze
uczeszcza¢ do ztobka; 5) informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie
zawiadamiac o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZznych, a takze zgtaszaé opiekunowi niedyspozycje
dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne; 6) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania ztobka
i rodziny dziecka majgcych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspdlnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych; 7) na biezgco informowaé opiekuna o zmianach adresu zamieszkania,
telefonu kontaktowego; 8) Sledzi¢c na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej ztobka; 9) terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za swiadczone przez ztobek ustugi, zgodnie z umowa
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem ztobka; 10) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie
umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, pobyt na $wiezym powietrzu,
oraz przebranie dziecka w razie potrzeby.

ROZDZIAt X POSTANOWIENIA KONCOWE

§38

1. Niniejszy statut wraz z Regulaminem Organizacyjnym stanowi podstawe dziatalnosci ztobka.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu personel ztobka, jak i rodzicow.

3. Statut dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do jego zapiséw zostaje upubliczniony na
stronie internetowej www.aaakotkidwa.edu.pl.

4. Wszystkie regulaminy i procedury nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

5. Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania ztobka do rejestru ztobkéw prowadzonego przez Prezenta Miasta
Torunia.
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