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UMOWA O SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH

w ramach projektu ,Mamo, Tato wracaj do pracy!” RPKP.08.04.02-04-0011/20 dofinansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

zawarta w Toruniu w dniu ....c.coeeeeeeviiieie e, roku pomiedzy:

IRO Sp. z 0.0., z siedzibg przy ulicy Nowogrodzkiej 48/8, 00-695 Warszawa, NIP: 7010558888, REGON
363945860, reprezentowang przez:

Dorote Zalewska

zwang w dalszej czeSci umowy Projektodawcyg,

ZAMN. ettt ettt ettt ettt ehe ettt e ettt teabeete et et bbb erbe e ereate et ,
numer PESEL ..o ,

zwana w dalszej czesci umowy Uczestnikiem Projektu,
o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest udzielenie Uczestnikowi Projektu wsparcia w formie organizacji
instytucjonalnej opieki nad ich dzie¢mi w wieku do lat 3 w Ztobku, w zwigzku z realizacja Projektu pt..
»Mamo, Tato wracaj do pracy!” RPKP.08.04.02-04-0011/20 (zwany w dalszej czesci umowy
Projektem), w ramach osi priorytetowej VIII Aktywni na rynku pracy, Dziatanie 8.4 Godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014 — 2020.

2. Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

3. Opieka wychowawczo - edukacyjna dla dzieci, zgodnie z zatozeniami Projektu oraz Regulaminem
$wiadczona bedzie w Niepublicznym Ztobku ,Aaa kotki dwa” w Toruniu, przy ul. Antczaka 21/23 w
okresie trwania projektu od 01.08.2021 do 30.02.2023 r.

4. Ztobek czynny bedzie w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach: 6:30 — 16:30, réwniez w
okresie wakacji i ferii zimowych, z wyfaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dwutygodniowej przerwy wakacyjnej.

5. Ztobek ustala optate statg w wysokosci 210 zt za miesigc, ptatne z géry za miesigc na konto
nr: 17 2130 0004 2001 0848 3786 0019 , wptaty nalezy dokona¢ do 20 dnia kazdego miesigca na
kolejny miesigc. Tytut wptaty: Imie i Nazwisko uczestnika projektu/miesigc, za ktory jest dokonywana

wptata.
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§2
Zobowigzania stron
1. Projektodawca w wykonaniu Umowy zobowigzuje sie do:

a) Zapewnienia wifasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu ztobka posiadajgcego
odpowiednie kwalifikacje.

b) Organizowania i prowadzenia edukacyjnych i ogdlnorozwojowych, w tym zajeé plastycznych,
artystycznych, muzycznych, ruchowych, zabaw, spacerdow. Organizowane zajecia uwzgledniac
beda indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjat dzieci.

¢) Organizowania zaje¢ w sposob zapewniajgcy jak najlepszg integracje miedzy dzieémi
i wspotdziatanie w grupie rowiesniczej oraz nauke wtasciwych postaw spotecznych.

d) Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo dzieci
w ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim.

e) Zapewnienia dzieciom racjonalnego wyzywienia (3 positki dziennie) zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia.

f) Zapewnienia dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu.

g) Wspodtpracy z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie wspodtdziataé z Projektodawcg w zakresie potrzebnym
do prawidtowej realizacji Projektu w ramach funkcjonowania ztobka, a w szczegdlnosci do:

a) Przestrzegania zasad Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie ,Mamo, Tato wracaj do pracy!”

b) Wspotdziatania ze ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku.

c) Przyprowadzania oraz odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez petnoletnig osobe
pisemnie upowazniong podpisanym os$wiadczeniem przez Rodzica/Opiekuna prawnego
w obecnosci Dyrektora ztobka lub osoby przez niego upowaznione;j.

d) Natychmiastowego zawiadamiania ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej
lub innej, mogacej przenosic sie na pozostate dzieci korzystajgce z ustug ztobka.

e) Przyprowadzania do 7tobka dziecka wytgcznie zdrowego.

f) Biezgcego aktualizowania swoich danych oraz danych dziecka, w szczegdlnosci w zakresie miejsca
zamieszkania i telefonu kontaktowego.

g) Niezwtocznego informowania o wszelkich przeszkodach moggcych wptynac na udziat Uczestnika
w Projekcie.

h) Kazda nieobecno$¢ dziecka w ztobku musi by¢ zgtoszona dyrektorowi placéwki, dzien wczesniej
do godziny 16:30, w przypadkach nagtych najpdzniej do godziny 08:00 w dniu, w ktérym dziecko
bedzie nieobecne. Brak zgtoszenia informacji o nieobecnosci dziecka bedzie skutkowato
dodatkowg optatg za przygotowane i dostarczone a nie wydane positki.

i) Oplata stata w wysokos$ci 210 ztotych zostanie wptacona na konto ztobka do 20 dnia kazdego
miesigca — ptatnosé z gory za kolejny miesigc.

§3
Oswiadczenia Stron
1. Uczestnik Projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w Projekcie ,,Mamo, Tato
wracaj do pracy!” RPKP.08.04.02-04-0011/20 i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim
postanowien oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone:
a) Zamieszkuje na terenie miasta Torunia (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), pracuje na terenie
miasta Torunia lub uczy sie na terenie miasta Torunia,
b)

e Jest 0sobg sprawujgcy opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3 i posiada status osoby
pracujgcej przebywajgcej w momencie przystgpienia do projektu na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym lub
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e Jest osobg pozostajgca bez pracy o statucie osoby bezrobotnej w PUP lub
e Jest osobg bierng zawodowo nie zarejestrowang w PUP |ub
e Jest osobg pracujgcy -godzacg zycie zawodowe i rodzinne.

c) Przed przystgpieniem do projektu przedstawi projektodawcy dokument potwierdzajgcy jego
status na rynku pracy, tj.

e W przypadku osdb bezrobotnych — zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie
o0soby bezrobotnej.

o W przypadku o0sdb biernych zawodowo — zaswiadczenie z ZUS w zakresie braku
odprowadzenia sktadek na dzien przystgpienia do projektu,

o W przypadku osdb pracujgcych — zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

oW przypadku osdéb przebywajgcych na urlopach  macierzyniskich/tacierzynskich,
wychowawczych/rodzicielskich- zaswiadczenie od pracodawcy o statucie.

d) Poinformowania Organizatora w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie o powrocie
do pracy (weryfikowane na podstawie dostarczonych dokumentéw: umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, wpis do CEIDG lub KRS, karty aktywnosci zawodowej, zaswiadczenie od
pracodawcy potwierdzajgcy powrdt do pracy —dla oséb po urlopach wychowawczych)

e) z wiasnej inicjatywy chce uczestniczy¢ w Projekcie.

W przypadku poswiadczenia nieprawdy Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw

udziatu w Projekcie proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia.

. Wszelkie powiadomienia i doreczenia zwigzane z wykonywaniem Umowy, muszg by¢ dokonywane

w formie pisemnej.
W okresie trwania niniejszej Umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na pismie
o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
i nie odebrang, uwaza sie za doreczona.
Uczestnik Projektu powierza Projektodawcy w celu wykonania Umowy, tj. w celu realizacji Projektu,
przetwarzanie swoich i swojego dziecka danych osobowych.
§4

Koszty
Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.
W ztobku zapewnione bedzie catodzienne wyzywienie dzieci.
Koszt pobytu dziecka w ztobku wynosi 210 zt miesiecznie. Pozostate koszty zwigzane z biezgcym
$wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi w Ztobku dofinansowane sg ze érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Projektodawca zobowigzuje sie do wykupienia ubezpieczenia NNW dla dziecka w ramach
dofinansowane sg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W przypadku pozostawienia dziecka w ztobku w czasie wykraczajgcym poza czas pracy ztobka,
Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za kazda rozpoczeta
godzine w wysokosci 30,00 zt brutto.

§5
Daty i terminy

Umowa zostaje zawarta na czas pobytu dziecka w Ztobku, nie dtuzej jednak niz do dnia 30.02.2023r.
Data rozpoczecia $wiadczenia opieki nad dzieckiem W ZHObKU .......co.o.oovviieeceeoeeeeeeeeeeeeeeeeee
Dziecko moze przebywaé w Ztobku do czasu ukoriczenia 3 roku zycia (wyjatkowo do 4 roku zycia)
Dane osobowe dziecka:

IMi€ i NAZWISKO: ...ovieecee e,

Data Urodzenia: .veeveee e

PESEL: oot
Data zakoriczenia opieki nad dzieckiem W ZtobKU ......ooovvevieveiieeeeeeeeeee
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§6
Rozwigzanie Umowy
1. Projektodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:

a) powtarzajgcego sie nieprzestrzegania przez Rodzica/Opiekuna prawnego postanowien

niniejszej Umowy,

b) zatajenialub podania nieprawdziwych, waznych informacji dotyczgcych dziecka, ktére zaktdcajg

jego funkcjonowanie w grupie,

c) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka po siedmiu dniach od momentu zaprzestania
przyprowadzania dziecka do ztobka lub jesli nieobecnos¢ dziecka w ztobku przekracza 50% dni

W miesigcu.

d) zatajenia lub podania nieprawdziwych informacji dotyczgcych kryteriow kwalifikowalnosci

Rodzica/Opiekuna prawnego, wynikajgcych z Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie.
e) Niewywigzania sie uczestnika projektu z obowigzkdw, o ktérych mowaw § 3 pkt1die
Wypowiedzenie powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, zastrzezonej pod rygorem niewaznosci.

w N

Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§7
Postanowienia koricowe

=

postanowieniom Umowy o dofinansowanie Projektu.

. Strony zgodnie o$wiadczajg, iz Umowa moze zostac¢ zmieniona tylko w taki sposéb, aby odpowiadata

2. Prawem wtasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkédw wynikajgcych z niniejszej Umowy jest

prawo polskie.

3. Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej Umowy jest sad

powszechny, wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu

cywilnego.

§9

Umowa sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis uczestnika Projektu Podpis Projektodawcy
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Zatgczniki do Umowy:
1. Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Mamo, Tato wracaj do pracy!”
2. Karta rekrutacyjna do projektu ,Mamo, Tato wracaj do pracy!” wraz z oswiadczenie dot. RODO
przetwarzania danych osobowych uczestnika projektu ,,Mamo, Tato wracaj do pracy!”
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L (imie i nazwisko) oswiadczam, ze w dniu przystgpienia do

Projektu pt.: ,Mamo, Tato wracaj do pracy!” RPKP.08.04.02-04-0011/20 spetniam kryteria
uprawniajgce mnie do udziatu w projekcie, tj.:

a. Zamieszkuje w wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim na terenie miasta Torun i /lub pracuje na terenie
miasta Torun lub ucze sie na terenie miasta Torun.

b. Opiekuje sie dzieckiem w wieku do lat 3.

c. Posiadam nastepujacy status na rynku pracy (prosimy o zaznaczenie informacji o statusie na rynku
pracy):

Jestem osobg pozostajacg bez pracy, zarejestrowang w urzedzie pracy

Jestem osobg bierng zawodowo pozostajgcg poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzieckiem do lat 3, niezarejestrowang w urzedzie pracy

Jestem osobg zatrudniong obecnie przebywajgca na urlopie wychowawczym

Jestem osobg pracujgcg pozostajgcg na urlopie macierzynskim/rodzicielskim

Jestem osobg pracujaca, godzaca zycie zawodowe z opiekg nad dzieckiem do 3 lat.

d. Zostatam/em poinformowany o koniecznosci dostarczenia dokumentéw niezbednych do

zweryfikowania mojej sytuacji na rynku pracy w terminie do 4 tygodni po zakornczeniu udziatu
w Projekcie, dokumentacja do weryfikacji:

e Umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wpis do CEIDG lub KRS, karta aktywnosci zawodowej

e Zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgca powrdét do pracy (dla oséb po urlopach
wychowawczych)

e (Oswiadczenie uczestnika projektu prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarcza o zaprzestaniu pobierania
zasitku macierzynskiego.

e. W zwigzku z udziatem w projekcie zgtaszam do ztobka dziecko w wieku do lat 3, pozostajace pod moja

opieka, ktérego dane zostaty wskazane w Karcie Zgtoszenia dziecka do ztobka.

Data i czytelny podpis Uczestniczki
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